
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ    УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ДЕТСКИЙ   САД» с. Носим 

_____________________________________________________________________________  

168060 Республика Коми, Усть-Куломский район, село Носим, улица 

 Центральная, дом 28.  

тел.: 88213799108 

E-mail -nosimdou@mail.ru 
 

 

ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ,  

вносимые в Коллективный договор 

МДОУ «Детский сад» с. Носим от 05 сентября 2022 года  

 

 

 

 

От работодателя:                                                        От работников: 

 

Заведующий  МДОУ                                                 Председатель первичной 

«Детский сад» с. Носим                                            профсоюзной организации 

                              МДОУ  «Детский сад» с.Носим 

 

 

__________/С.А.Ватаман./                                     _________/_Е.А.Булышева/ 

«___»__________ 2022 г.                                             «___»__________ 2022 г. 

М.П. 

 
 

 

 

Принят на общем собрании трудового коллектива  

МДОУ  «Детский сад» с. Носим   от  21_ноября   2022 г. (протокол № 2) 
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ИЗМЕНИТЬ приложение № 8 

к коллективному договору 
Перечень 

профессий и должностей на бесплатное получение работниками специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 

 

NN  

п/п  

Профессия,   

должность    

Наименование      

спецодежды, спецобуви  

и других средств    

индивидуальной защиты  

Норма  

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

Обоснование   

предоставления 

1 2 3 4 5 

1.  дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным покрытием 

куртка для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий на 

утепляющей прокладке 

валенки с резиновым низом 

1 шт на год 

 

 

2 шт 

 

1 пара 

 

6 пар 

До износа  

 

 

 

До износа 

Приказ Минтруда 

России от 

09.12.2014г.  997 н 

«Об утверждении 

Типовых норм 

бесплатной выдачи 

специальной 

одежды, 

специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной 

защиты работникам 

сквозных 

профессий и 

должностей всех 

видов 

экономической 

деятельности, 

занятым на работах 

с вредными и (или) 

опасными 

условиями труда, а 

так же на работах, 

выполняемых в 

особых 

температурных 

условиях или 

связанных с 

загрязнениями» 

Приказом 

Минздравсоцразв

ития России от 

01.06.2009  г. № 
290н., 

приложение № 8 

«перечень 

профессий и 

должностей на 

бесплатное 

получение 

спецодежды, 

специальной 

обуви и других 

средств 

индивидуальной 

защиты» 

2.  Машинист 

(кочегар) 

котельной при 

работе на дровах) 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Костюм для защиты от повышенных 

температур 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки для защиты от 

повышенных температур 

Щиток защитный лицевой или Очки 

защитные 

Каска защитная 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт  

 

 

 

 

12 пар 

2 пары 

 

До износа 

 

1 шт на 2 

год 

1 шт или до 

износа 

 

1 шт 

 

3. Рабочий по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 комплект 

 

 

 

 

 

дежурный 

 

6 пар 

дежурные 

 

4. Младший 

воспитатель 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки резиновые 

1 шт 

 

 

 

 

 

До износа 



5 повар Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Нарукавники из полимерных 

материалов 

1 шт 

 

 

2 шт 

 

До износа 

Приказ 

Минздрава СССР 

от 29.01.1988 г.№ 

65 «О введении 

отраслевых норм 

бесплатной 

выдачи 

спецодежды, 

спецобуви и 

других средств 

индивидуальной 

защиты, а также 

норм санитарной 

одежды и 

санитарной 

обуви» 
 

6 завхоз Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 

 

 

6 пар 

В соответствии с Типовыми СИЗ для работников сквозных профессий, в соответствии С 

Типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а 

также на работах , выполняемых в особых условиях труда или связанных с загрязнением, 

утвержденных Приказом Минтруда России от 09.12.2014 г. № 997н. 

Примечание: 

1)  Обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты осуществляется в соответствии с: 

- статьей 221  ТК РФ;  

- Приказ Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года № 290 «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты». 

2) Приобретение и выдача работникам спецодежды, спецобуви и других СИЗ производится за 

счет средств работодателя. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, ПОЛУЧАЮЩИХ БЕСПЛАТНО 

СМЫВАЮЩИЕ И ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИЕ СРЕДСТВА 

 

NN  

п/п 

Профессия,   

должность    

Наименование смывающих 

и обезвреживающих 

средств         

Норма  

выдачи  

в месяц 

Обоснование   

предоставления 

1 2 3 4 5 

1.  Машинист (кочегар) 

котельной при работе на 

дровах) 

Мыло туалетное 200 гр МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРИКАЗ 

от 17 декабря 2010 г. N 1122н 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ТИПОВЫХ НОРМ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ 

РАБОТНИКАМ 

СМЫВАЮЩИХ 

И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ 

СРЕДСТВ И СТАНДАРТА 

БЕЗОПАСНОСТИ 

ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

СМЫВАЮЩИМИ 

И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИМИ 

СРЕДСТВАМИ" 

2.  Рабочий по стирке и 

ремонту спецодежды 

Мыло туалетное 200 гр 

4 Помощник воспитателя Мыло туалетное 200 гр 

5 повар Мыло туалетное 200 гр 

6 Воспитатель Мыло туалетное 200 гр 

7 завхоз Мыло туалетное 200 гр 

8 дворник Мыло туалетное 200 гр 



 
 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ, ПОЛУЧАЮЩИХ БЕСПЛАТНО 

регенерирующие, восстанавливающие средства 

 
NN  

п/п 

Профессия,   

должность    

основание Норма  

выдачи  

в месяц 

Обоснование   

предоставления 

1 2 3 4 5 

1.  Машинист (кочегар) 

котельной при работе на 

дровах) 

Для работников, выполняющих 

работу в резиновых перчатках 

или в перчатках из 

полимерных материалов (без 

натуральной подкладки) 

100 мл МИНИСТЕРСТВО 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И 

СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ 

от 17 декабря 2010 г. N 1122н 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 

ТИПОВЫХ НОРМ 

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ 

РАБОТНИКАМ 

СМЫВАЮЩИХ 

И (ИЛИ) 

ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ 

СРЕДСТВ И СТАНДАРТА 

БЕЗОПАСНОСТИ 

ТРУДА "ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ 

регенерирующими и 

восстанавливающими 

средствами" 

2.  Рабочий по стирке и 

ремонту спецодежды 

100 мл 

4 Помощник воспитателя 100 мл 

5 повар 100 мл 

7 завхоз 100 мл 

8 дворник 100 мл 

 РЕКОМЕНДОВАНО: 

1    В соответствии с ТК РФ , иными законодательными и нормативными правовыми актами в 

области охраны руда в раздел VI «Охрана труда и здоровья» Договора внести сдедующее 

дополнение :  

«Работодатель обязуется»: 

- обеспечивать организацию и проведение мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ 

( пункты 690-694 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 г. № 4 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 3.3686-21 « 

Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней»; 

- обеспечить прохождение всеми работниками диспансеризации ( статья 185.1 ТК РФ); 

- обеспечит создание и функционирование системы управления охраной труда (Приказ 

Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении  Примерного положения о системе 

управления охраной труда»; 

- обеспечить учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновнию 

микроповреждений (микротравм) работников». 

2    Дополнение  к Приложению № 7 

 к коллективному договору 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

На основании пункта 30 приказа Минтруда России от29.10.2021 № 771н «Об 

утверждени Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных 

рисков либо недопущению повышения их уровней». 

Дополнить следующие мероприятия: 

№/№ 
Содержание мероприятий 

  

Ед. 

изме 

рен. 

Кол-

во 

Стои

м. 

работ

, 

(руб..

) 

Срок 

выпол 

нения 

Ответственн

ый 

исполнитель 

мероприятий 

Ожидаемый  

социальный 

эффект 

1 2 3 4 5 6 7 8 



6 Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и сорта в коллективе  

 Организация и проведение 

физкультурных и 

спортивных мероприятий, в 

том числе мероприятий по 

внедрению «Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО, включая 

 16  В 

течении 

года 

Ответстве

нный по 

ОТ 

Улучшение 

здоровья 

 Организация и проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий в организации; 

      

        

 

3  Дополнить  

Приложение №  13 к Коллективному договору 

Муниципального дошкольного образовательного 

                                                   учреждения МДОУ «Детский сад» с. Носим 

Перечень  

профессий и должностей, работа в которых требует проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров 

Список на медосмотр составляются 1 раз в год. 

№ 

П.п. 

Профессия, должность Вредные 

производственные 

факторы 

Периодичность  

1. -  заведующий; Шум, компьютер 1  раз в год 

2.  - воспитатель; Перенапряжение 

голосового аппарата 3  - музыкальный  руководитель; 

4  - младший  воспитатель; Контакт с дез. И моющим 

средствами 

5  - завхоз; Тяжесть 

6   - повар; Тяжесть, тепловое 

воздействие 

7     - машинист по стирке 

спецодежды и белья 

 

Контакт с дез. И моющим 

средствами, тепловое 

воздействие 

8      - кочегар Тяжесть, пыль, тепловое 

воздействие. 

 

9 дворник Тяжесть, холод  

10 сторож  работа в ночное время  

Примечание: 

1)Перечень разработан:  
(в соответствии с приказом  Приказ Мнздравсоцразвития России № 29н от 

28.01.2021 г.  

Приложение 1, пункт 25 Об утверждении перечней вредных и опасных 

производственных факторов и работ, при которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медосмотры(обследования),и 

порядка проведения обязательных предварительных и периодических медосмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и   на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда» в 2022 году. 
  Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (СОУТ) 



№ 

п/п 

Н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

ст
р
у
к
ту

р
н

о
го

 

п
о
д

р
аз

д
ел

ен
и

я
, 

р
аб

о
ч
ег

о
 м

ес
та

, 

п
р
о
ф

ес
си

и
, 

д
о
л
ж

н
о
ст
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К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

ан
ал

о
ги

ч
н

ы
х
 

р
аб

о
ч
и

х
 м

ес
т 

Количеств

о 

работающи

х 

П
ер
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ен

ь 
п

р
о
и

зв
-

ы
х
 ф
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р
о
в
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п
о
д

л
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х
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ц
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и
и

 р
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о
ч
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х
 

м
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т 

С
р
о
к
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 и
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-и
я
 

О
тв

-ы
е 

за
 

и
сп

о
л
н

ен
и

е 

в
се

го
 

в
 т

.ч
. 

ж
ен

щ
и

н
 

1 2 4 5 6 7  8 

1 заведующий 1 1 1 работа с ПЭВМ, 

микроклимат, освещение, 

напряженность, тяжесть 

труда 

2023 

 

Заведую

щий 

МДОУ 
     

2 

3 

воспитатель,. 

музыкальный 

руководитель 

3 

 

1 

3 

 

1 

3 

 

1 

4 младший воспитатель 1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

Микроклимат, 

освещение, рабочая зона 

тяжесть труда, 

напряженность  

5 Машинист по стирке 1 1 1 Микроклимат, 

освещение, рабочая зона 

тяжесть труда, шум, 

напряженность труда 

6 Повар 1 1 1 

7 заведующий хозяйства 1 1 1 работа с ПЭВМ, 

микроклимат, освещение, 

напряженность, тяжесть 

труда 

  

8 Кочегар  3 3 0 освещение. Напряженность, 

микроклимат 

  

Примечание: 

Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ  

 -  Предусмотреть в Договоре, что при наличии разногласий по вопросам проведения СОУТ 

материалы СОУТ направляются в Министерство для осуществления государственной 

экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий 

труда. 

  Мероприятия, направленные на реализацию Национального проекта «Демография» 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки исполнения 

1 Финансовая поддержка при рождении ребенка  

(предоставление надбавок) 

По факту  

2 Поддержка и повышение качества жизни старшего 

поколения. Санаторно-курортное лечение. 

По желанию  

3 Консультации, направленные на мотивацию граждан к  

здоровому образу жизни.  

Один раз в месяц 

4 Обмен рецептами. Мастер классы по здоровому 

питанию. 

Один  раз в квартал. 

5 Создание условий для работников для занятий 

спортом. Проведение ритмической гимнастики 

Ежедневно  

 

С Изменениями в коллективный договор ознакомлены все работники 
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